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Vier Monate unterrichte-
te Daniela von Kinel
aus Unterseen an einer
Grundschule in Tsche-
chien. Die vorher stel-
lenlose 21jihrige Lehre-
rin zieht ein positives
Fazit. Das Assistenzpro-
jekt machte es maglich.

* Urs Egil
Sechs Berner Lehrerinnen unter-
richten seit Anfang September
letzten Jahres in der ostbéhmi-
schen Stadt Hradec Krdlové am
Gymnasium, an der pédagogi-
schen Hochschule und an der
Grundschule. Tiglich drei bis
fiinf Stunden Deutsch erteilen
die im Kanton Bern stellenlosen
Lehrkriifte. Zum Beispiel Danie-
la von Kinel. Sie unterrichtete
bis vor Weihnachten Kinder der
ersten bis neunten Klasse der
Grundschule Jih.

«Eine engagierte Schule mit

Schiilerzeitung», beschreibt Da- -

niela von Kénel ihren zeitlich be-
grenzten Wirkungskreis. Klar ist
fiir die 21jdhrige Lehrerin aus
Unterseen, dass der Einsatz in
Tschechien den stellenlosen Ber-
ner Lehrkriften mehr bedeutet,
als nur die Uberbriickung der Ar-
beitslosigkeit. Zum einen sei
es «ein sanfter Berufseinstiegs,
zum andern sammle man Erfah-
rung beim Unterricht «Deutsch
fiir Fremdsprachige» und leme
dabei noch eine andere Kultur
und andere - Umgangsformen
kennen.

Verstandigungsprobleme

Daniela von Kinel bilanziert
ihre Lehrtitigkeit in Tschechien
durchwegs positiv. Steiverhehit
aber nicht, dass es mit den Kin-
dern auch zu Verstindigungs-
problemen kommt: «Insbeson-
dere dann, wenn ich einen Auf-
trag erkldren oder ein Kind zu-
rechtweisen will.» Denn eine
Schnellbleiche in Tschechisch
musste fiir den Start in Hradec
Krilové geniigen. Wihrend des
dreitdgigen Vorbereitungskurses
lernten die Berner Lehrerinnen
primér die verschiedenen tsche-
chischen Zeichen, deren Aus-
sprache und einige Griisse. Auf
Unterstiitzung  zdhlen kénnen
die Bernerinnen allerdings von
ihren tschechischen Kollegin-
nen und Kollegen. Diese wiirden
denn den Einsatz der Schweize-
rinnen auch nicht als Konkur-
renz empfinden, hilt Daniela
von Kiinel fest: «Sie haben mehr

Erfahrung, ich vielleicht eine
neue Idee. Sie erkliren die
Grammatik, ich mache ein Spiel
oder Konversation.»

Erfahrungsaustausch

Dass es zwischen dem Lern-
willen bernischer und tschechi-
scher Kinder Parallelen gibt,
steht fiir von Kénel fest - «ich un-
terrichtete fleissige, gute Kinder,
aber auch solche, denen die
Schule oder der Deutschunter-
richt nicht viel bedeuten». Kon-
takt zu den Eltern hat die Berner
Lehrerin nicht gekniipft, «ich
hiitte sehr wahrscheinlich an El-
ternabenden teilnehmen kon-
nen, aber mein Tschechisch ist
noch nicht konversationsfihigs.

Fiir die Berner Lehrerinnen
beginnt der Schultag meist um 8
Uhr. Das Mittagessen wird in der
Schulkiiche eingenommen.
Tagsiiber wird mit den tschechi-
schen Lehrkriiften der nédchste
Tag besprochen, nach der Schu-
le die Lektionen vorbereitet.

Eine wichtige Rolle kommt
dem Erfahrungsaustausch mit
den andern Assistenzprojektteil-
nehmern zu. Man treffe sich oft,
um am Wochenende nach Prag
zu fahren. Zudem sehe man sich
im Tschechischunterricht.

Stellensuche fortsetzen

Trotz Lehrtitigkeit in Tsche-
chien haben die Teilnehmenden
am Assistenzprojekt die Stellen-
suche in der Schweiz fortzuset-
zen. Denn die Finanzierung des
Projekts erfolgt durch die Ar-
beitslosenkasse im Rahmen der
Vorschriften fiir arbeitsmarktli-
che Massnahmen.

Fiir die 21jahrige Lehrerin ha-
ben sich bereits neue berufliche
Horizonte ergeben. Denn noch
bevor der Einsatz in Tschechien
Ende Januar beendet ist, hat Da-
niela von Kénel bereits an einem
Gymnasium in Weissrussland ei-
ne Stelle als Deutschlehrerin an-
getreten. [hre Kolleginnen dage-
gen werden im Februar durch
acht am Assistenzprojekt teil-
nehmende Berner Lehrerinnen
und Lehrer ersetzt. *

REKLAME

Da lacht das
Herz!
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KANTON

BERUFSEINSTIEG IN TSCHECHIEN

Daniela von Kanel unterrichtete in Tschechien an mehrerén Klassen Deutsch als™'
Fremdsprache — als Assistentin tschechischerDeutschiehckréfte.

BILD ZIVG

Projekt fiir stellenlose Lehrkrifte

Seit 1993 gibt es im Kanton Bern
das von der kantonalen Erzie-
hungsdirektion und dem Berni-
schen Lehrerinnen- und Lehrer-
verein lancierte Assistenzpro-
jekt fiir stellenlose Lehrerinnen
und Lehrer, Kindergértnerinnen
und Kindergirtner. Uber 2000
vorwiegend aus dem Seminar
entlassene Junglehrkrifte und
einige’ Wiedereinsteiger waren
seither fiir jeweils sechs Monate
als Assistenten bei einer erfahre-
nenamtierenden Lehrkraft titig.
Die beiden Lehrkrifte fiihren
die Klassen im Teamteaching

oder in Halbklassen. Die Assi-
stenz bietet Lehrkriften ohne
oder mit wenig Berufserfahrung
den idealen Berufseinstieg. Die
Schiilerinnen und Schiiler profi-
tieren von den erhohten Betreu-
ungsmoglichkeiten, und die am-
tierenden Lehrkrifte erleben die
Zusammenarbeit mit den Assi-
stierenden als Bereicherung.
Waihrend fiinf Monaten kin-
nen stellenlose Lehrkriifte als
Assistentinnen und Assistenten
bei tschechischen Deutschlehr-
kréften an tschechischen Schu-
len eingesetzt werden. Das seit

1991 bestehende Unterstiit-
zungsprojekt des Kantons Bern
mit Tschechien und der Slowa-
kei konnte im Bereich Bildung
im Rahmen des Assistenzpro-
jekts weitergefiihrt werden. Die
Zusammenarbeit mit  der
Schweizerischen Ost-Manage-
ment-Stiftung in St. Gallen, wel-
che im Auftrag des Bundesamts
fiir Wirtschaft und Arbeit die
Programme in Mittel- und Ost-
europa iiberpriift und koordi-
niert, ermoglicht es dem Assi-
stenzprojekt, Einsdtze anbieten
zu konnen. clb/ue




